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Quince meses de pandemia de¡an exhausto al _sector 
aragonés de atención a la discapacidad intelectual 
Al enorme gasto en equipos de protección y adecuación de espacios se suma la pérdida de ingresos por las plazas 
residenciales concertadas que quedaron en reserva para los usuarios que decidieron volver a casa; aunque el mayor impacto 
que deja el coronavirus, según confiesa Berta Guerrero, directora de la Fundación Los Pueyos, es, sin duda, el emocional 

ZARAGOZA Hace 15 meses que 
la covid-19 pliso el mundo del re­ 
vés. El sector de la discapacidad 
intelectual no fue una excepción, 
y arrastrará las consecuencias lar­ 
go tiempo. Las organizaciones 
que, como Los Pueyos, pertene­ 
cen a Plena Inclusión Aragón su­ 
frieron una transformación radi­ 
cal para adaptarse ala emergencia 
sanitaria. En conjunto, los sobre­ 
costes ascienden a más de 
900.000 euros en las 40 entidades. 
«Cerramos el ejercicio de 2020 

con pérdidas superiores a los 
150.000 euros», informa Berta 
Guerrero, directora del centro 
Los Pueyos. «Hubo que adaptar 
absolutamente todo: servicios, 
instalaciones, puestos de traba­ 
jo ... », ella es sanitaria y «esto lo vi 
venir», asegura. «Me adelanté al 
estado de alarma. 15 días antes 
-continúa-, separé a los residen­ 
tes de los usuarios de día, y eso 
me permitió dar mucha seguri­ 
dad a la plantilla. Hubo que cam­ 
biar toda la rotación de turnos 
-que pasaron a ser de doce horas­ 
para poder salvaguardar, en todo 
momento, un equipo, por si aca­ 
so había un contagio». 

400.000 mil euros de pérdidas 
Y, aunque sí tuvieron algún caso 
positivo de covid-19 entre los re­ 
sidentes y el personal, no hubo 
ningún brote importante en Los 
Pueyos. «Pero sí hubo que dar 
respuesta cada vez que aparecía 
un síntoma compatible. Esto su­ 
ponía que el profesional se tenía 
que ir fuera, con lo cual tuvimos 
que estar supliendo ausencias y 
haciendo malabares continua- 

Vuelve e1 Ocio Moncayo 
de Múska SorHlaria 
El próximo domingo, 13 de junio, 
regresa el Ciclo Moncayo de Mú­ 
sica Solidaria con el concierto del 
cuarteto Chiavette, cuyos benefi­ 
cios se destinarán a Fundat-Ata­ 
des, cuyo objetivo es la provisión 
de los apoyos establecidos por 
sentencia judicial a las personas 
con discapacidad intelectual, y a 
la ONG Estrella de la Mañana, 
que centra su labor en La India 
para dar respuesta a la situación 
de emergencia que vive el país 
debido a la covid-19. 

La cita con la música, hilo con­ 
ductor de esta actividad solida­ 
ria, será a las 19.00 en la Sala Luis 

Un grupo de usuarios de Los Pueyos asisten a terapia.ocupacional protegidos con mascarillas. PIA 

mente», señala su directora. A 
día de hoy, esta fundación de Vi­ 
llamayor de Gállego (Zaragoza) 
cifra ya las pérdidas a causa de la 
pandemia en los 400.000 euros. 
Y, pese al desembolso para la ad­ 
quisición de equipos de protec­ 
ción o la adecuación de espacios, 
este no ha sido el principal moti­ 
vo. «Más allá de los sobrecostes, 
en Los Pueyos, lo más significa­ 
tivo -asegura- ha sido la bajada 
de ingresos por las plazas de re­ 
sidencia en reserva». 
Guerrero se refiere a aquellas 
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Cartel del próximo concierto. 

concertadas con el Instituto Ara­ 
gonés de Servicios Sociales 
(IASS). Las familias de muchos 
de estos residentes optaron por 
llevárselos a casa para evitar con­ 
tagios. Sus plazas quedaron re­ 
servadas y, mientras tanto, el Go­ 
bierno de Aragón solo abonaba 
el 50% del precio que fija el con­ 
venio. Pero los costes no cayeron 
en la misma proporción. «El gas­ 
to fijo más fuerte que tiene cual­ 
quier entidad como la nuestra es 
el de personal, y este seguía sien­ 
do el mismo», puntualiza. 

Galve del Auditorio de Zaragoza, 
con las voces del cuarteto Chia­ 
vette, centrado en el estudio e in­ 
terpretación del repertorio poli­ 
fónico del siglo de oro y primer 
barroco español, con María Sala 
y Esmeralda Jiménez (tiples), Ja­ 
vier Ares (alto) y Mariano Valde­ 
zate (tenor). 

En estos cinco años, el Ciclo 
Moncayo, que cuenta con el apo­ 
yo de Zaragoza Cultural y Go­ 
bierno de Aragón, ha logrado re­ 
caudar a través de los conciertos 
más de 57.000 euros y por ellos 
han pasado más de 7.000 perso­ 
nas, que apoyan así a pequeñas 
entidades que trabajan en Ara­ 
gón y en países de renta baja, con 
el mismo objetivo, hacer una so- 

Sin embargo, pese a la delicada 
situación económica, Berta Gue­ 
rrero afirma con rotundidad que 
«el mayor impacto de la pande­ 
mia ha sido el emocional, tanto 
para las personas que atendemos 
como para sus familias y los pro­ 
fesionales». Una afección que no 
es baladí, sobre todo si se tiene 
en cuenta el perfil de usuarios pa­ 
ra el que trabajan. 

«Si todos hemos acabado con 
la cabeza un poco del revés, ima­ 
gina ellos, pues muchos, unido a 
la discapacidad intelectual, tie- 

ciedad más justa y equitativa. Las 
entradas se pueden adquirir en el 
Auditorio de Zaragoza y 'online' 
a través de: httpsr/zentra­ 
dium.com/. 

Atacl y el CPEE Gloria Fuertes, 
por la merdón laboral 
El Programa de Cualificación de 
Tareas Domésticas y Limpieza de 
Edificios, ofertado en el Colegio 
Público de Educación Especial 
( CPEE) Gloria Fuertes de Ando­ 
rra (Teruel), continúa ofreciendo 
excelentes resultados de integra­ 
ción, ya que ha permitido la con­ 
tratación de una alumna con dis­ 
capacidad intelectual del centro 

nen un problema en el control de 
los impulsos. Las restricciones 
han sido muy fuertes y les ha si­ 
do muy difícil comprender que 
esas medidas respondían a la ne­ 
cesidad de protegerlos. No enca­ 
jaron tantos meses encerrados, 
sin tener contacto físico con sus 
familias, y aumentaron los pro­ 
blemas conductuales», lo que in­ 
cluso derivó en un incremento de 
los accidentes laborales. 
Todos los esfuerzos que ha ha­ 

bido que _dedicar a abordar este 
tipo de situaciones no han hecho 
sino aumentar la sobrecarga de 
unos trabajadores que ya estaban 
bastante saturados. Sobre todo, 
según confiesa Berta, por su te­ 
mor a ser ellos quienes llevasen 
el virus al centro y contagiar a los 
residentes. «Conscientes de que 
el elemento de riesgo eran ellos, 
eso les generaba mucho estrés». 
1a· directora de Los Pueyos re­ 

cuerda que estos trabajadores 
«fueron considerados esencia­ 
les» al inicio de la crisis sanitaria 
y que «han estado muy por enci­ 
ma de sus obligaciones laborales. 

_Su compromiso ha sido con la co­ 
munidad, con toda la sociedad». 
Por ello, «no se merecen ver 
comprometido su trabajo», aho­ 
ra que peligra la viabilidad eco­ 
nómica de unas organizaciones 
que, hoy por hoy, son las únicas 
garantes de los derechos de un 
colectivo muy vulnerable. Por 
eso, las 21-0 entidades de Plena In­ 
clusión Aragón lanzan un «SOS, 
discapacidad intelectual», ante 
las dificultades que atraviesa el 
sector. 

. PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

educativo por parte de Atadi Em­ 
pleo. Esta alumna es la segunda 
persona contratada a través de es­ 
ta vía de Formación Dual, en la 
que el estudiante compagina las 
horas lectivas con el trabajo. Tan­ 
to el CPEE Gloria Fuertes como 
Atadi desean que estos puestos de 
trabajo se consoliden y sirvan co­ 
mo trampolín para que el alum­ 
nado pueda optar a otros empleos 
en empresas externas. Los cen­ 
tros especiales de empleo son la 
principal vía de inserción laboral 
para la mayoría de las personas 
con discapacidad intelectual. Ata­ 
di Empleo cuenta desde este mes 
de junio con un total de 51 traba­ 
jadores, de los cuales más del 75% 
son personas con discapacidad. 
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Fundación 1berca¡a renueva 
su a~yo a la Gran¡a . 
Escuela T orrevirreina 

en cualquier momento del año y 
conocer los aspectos básicos de 
distintos oficios, de cara a lograr 
una motivación que permita su 
incorporación a los programas 

. formativos convencionales. 
Una delas principales noveda­ 

des del programa en 2021 han si­ 
do los Huertos Sociales, actividad 
dirigida a personas especialmen- · 
te vulnerables, que se encuentran 
solas y precisan de una ocupa­ 
ción que les permita relacionar­ 
se y mejorar su desarrollo perso­ 
nal y social. 

Talleres multiprofesionales Desde el pasado mes de mar­ 
El centro impulsa programas de zo, Fundación Ozanam ha recu­ 
cualificación inicial en el ámbito · perado las actividades de Gran­ 
de la carpintería y la horticultu- ,,-ja-Escuela para colegios, tras el 

- ra, dirigidos a 30 jóvenes sin nin- . cierre temporal derivado de la 
- guna cualificación, que no tienen pandemia, en las que van a partí- 

el título de la ESO. También pro- cipar 500 niños y niñas. Además, 
mueve una oferta formativa con- durante todo el verano estará en 
tinua de talleres multiprofesiona- funcionamiento la Colonia Urba­ 
les, destinada a jóvenes que han na Torrevirreina, dirigida a ia in­ 
quedado fuera del circuito edu- fancia de familias vulnerables. 
cativo, a, la que pueden acceder En la Granja Escuela Torrevi- 

ZARAGOZA Fundación Ibercaja 
colabora con la Fundación Fede­ 
rico Ozanam para el desarrollo 
del programa 'Granja Escuela To­ 
rrevirreina'. José Luis Rodrigo, di­ 
rector general de Fundación Iber­ 
caja, y Femando Galdámez, pre­ 
sidente de la Fundación Federico 
Ozanam, han firmado un conve­ 
nio cuyo objetivo es apoyar este 
proyecto de educación y acceso 
al empleo de jóvenes y otros co­ 
lectivos vulnerables y el desarro­ 
llo .educativo de los niños. 

#Sin Barreras 

El centro también impulsa programas de cualificación inicial en el ámbito de la carpintería y genera ocho 
puestos de trabajo en su taller. FUNDAc1óN 1sERCAJA · 

rreina tienen su sede dos seccio­ 
nes de la Empresa de Inserción 
de la Fundación Federico Oza­ 
nam que, a través de la realiza­ 
ción de trabajos de carpintería de 
madera y aluminio, se generan 
ocho puestos de trabajo, dirigi­ 
dos a la empleabilidad de perso- 

nas en situación de vulnerabili­ 
dad social. 
Esta colaboración con la Fun­ 

dación Federico Ozanam se en­ 
marca dentro de las líneas de tra­ 
bajo de Fundación Ibercaja, con 
las que a través de ayudas y pro­ 
yectos colabora con ONG y enti- 

dades sociales para combatir la 
exclusión social, y ofrece progra­ 
mas de formación para mejorar 
la empleabilidad de las personas 
y garantizar una educación de ca­ 
lidad y combatir el fracaso esco­ 
lar. 

HERAIDO 
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Cómo ªP.licar lo$ 
ODS al ilía a día 
Los Objetivos de Desarrollo Sos­ 
tenible se conocen como los ODS. 

Los ODS son :lll, ideas de Nacío­ 
• • • ' nes Unidas para 
• ~.- -.~ .. l terminar con la . ~ ¡ pobreza, proteger 
, · el medio amblen- 

· te y que todas las 
personas vivan bien y en paz. 
Todos hemos de trabajar juntos 

para que los ODS sean realidad. 

#lEG!SlACIÓN 

Derogación de la 
incapacitación ¡udicial 
de las personas- 
con discapacidad 
El pasado 2 de junio el Boletín Ofi­ 
cial del Estado (BOE) publicó la 
Ley 8/2021 de reforma de la legis­ 
lación civil y procesal para el apo­ 
yo a las personas con díscapaci- - 
dad en el ejercicio de su capad-· 
dad jurídica. Esta nueva norma, 
que contó con amplio apoyo par- 
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Taller sobre ODS, organizado en abril por Pll;na Inclusión Aragón. PIA 
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Se respeta la capacidad jurídica y la voluntad de las personas. DFA 

Plena inclusión Aragón conti­ 
núa acercando los ODS a las per­ 
sonas con discapacidad intelec­ 
tual. 
Por eso organiza un taller titu­ 

lado 'Medio Ambiente y ODS. 
¿Qué_ hacemos?'. 
Este taller se hará el jueves, 10 

de junio, a las 17 horas, a través de 
la aplicación de videollamadas 
Zoom. 
Participarán personas autoges­ 

toras y miembros de la asociación 
Los que no se rinden. 
Estas personas con discapací­ 

dad intelectual explicarán a otras 
. personas con discapacidad inte­ 
lectual cosas que se pueden hacer 
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lamentario, permite la derogación 
. de la incapacitación judicial, esta­ 
bleciendo un sistema de salva­ 
guardas y apoyos qué posibiliten 
el ejercicio de la capacidad jurídi­ 
ca, respetando la voluntad y pre­ 
ferencias de las personas con dis­ 
capacidad: Esto supone cambios 
en muchas normas, pasando a un 
sistema de respeto _de la voluntad 
de la persona con discapacidad y 
de potenciar que esa voluntad se 
lleve a cabo. El objetivo es permi­ 
tir que las personas con discapa­ 
cidad puedan ejercer sus derechos 
contando con los apoyos necesa­ 
rios en.el proceso de toma de de- 

en casa o en el trabajo para ayudar 
a conseguir los ODS. 
Con sus ideas, ayudarán a que 

otras personas cumplan los ODS 
en su día a día. 
Este taller es la continuación de 

otro anterior en el que se explicó 
qué son los ODS. 
Este taller forma parte de los 

proyectos Espabila&Co y Acoa­ 
chpaña2, que están a la espera de 
recibir financiación del Fondo So­ 
cial Europeo, y se encuadra en el 
programa de responsabilidad so­ 
cial de Plena Inclusión Aragón, 
subvencionado por la Fundación 
ONCE. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
' 

cisiones. Este apoyo engloba todo 
tipo de actuaciones: acompaña­ 
miento amistoso, ayuda técnica en 
la comunicación de declaracio­ 
nes de voluntad, ruptura de barre- ' 
ras arquitectónicas, consejo e in­ 
cluso toma de decisiones delega­ 
das. La norma entrará en vigor a 
los tres meses de su publicación. 
A partir del 3 de septiembre de 

2021, se podrá solicitar la revisión 
de las incapacitaciones concedi­ 
das. Si no existe dicha solicitud, la 
revisión se realizará por parte de 
la autoridad judicial de oficio o a 
instancia del Ministerio Fiscal en 
un plazo máximo de tres años. 


